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1 Quadrimestre 
L’azienda: definizione, caratteristiche, classificazioni. 
La gestione: le aree della gestione, gli aspetti patrimoniali, finanziari, economici della gestione 
I cicli aziendali. Il reddito d’esercizio (metodi di calcolo) 
Il sistema informativo aziendale e le Contabilità sezionali: Il conto. Contabilità di cassa, 
contabilità rapporti con le banche, contabilità clienti/fornitori, contabilità e adempimenti Iva 
Contabilità generale: il metodo della Partita doppia, il sistema del patrimonio e del risultato 
economico, le aree della gestione, gli aspetti patrimoniali, finanziari, economici della gestione. 
Il piano dei conti. Le scritture in p.d. relative a: acquisti e vendite (di beni strumentali di merci 
imballaggi servizi) e loro regolamento (con interessi dilatori , moratori e crediti insoluti), 
operazioni con le banche (effetti e ricevute all’incasso, sconto di cambiali, protesto, mutui), altre 
operazioni di gestione (acquisto e impiego di valori bollati, retribuzioni ai dipendenti, 
liquidazione e versamenti periodici Iva, sopravvenienze, imposte e tasse, prelevamenti del 
titolare, autoconsumo). 

 
2 Quadrimestre 
Contabilità generale: Gli assestamenti: rettificazione, ammortamenti, integrazione, 
completamento le scritture di riepilogo e chiusura generale dei conti. La riapertura dei conti. 
Il patrimonio: di costituzione, di funzionamento, struttura, collegamenti tra reddito e patrimonio. 
Gli inventari 
L’organizzazione: localizzazione , delocalizzazione e globalizzazione dimensione e forma 
giuridica. 
I modelli organizzativi: struttura gerarchica, struttura funzionale, struttura divisionale, struttura a 
matrice. Innovazioni organizzative. Organigrammi. 
Il bilancio d’esercizio: Funzione e finalità, lo Stato patrimoniale in forma abbreviata, il Conto 
economico. 

 
N.B. La suddivisione temporale è da intendersi a titolo puramente indicativo. 

In corsivo ulteriori riduzioni a favore di studenti con BES. 
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